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RBA

RBA es un grupo interdisciplinario especializado en el manejo de públicos 

de interés (stakeholders). Nuestro Sistema Pentapilar (UPC), previene 

conflictos sociales al implementar iniciativas de desarrollo inclusivo 

mediante estrategias innovadoras de Responsabilidad Social.



Alianzas Estratégicas de RBA



Estrategias Innovadoras Basadas en el Sistema Pentapilar de RBA



Experiencia: Especialistas en Relaciones con la Comunidad

Ingenio El Viejo

( 3,000 personas).

Grupo Garnier & Garnier

( 7,000 personas).

Pellas Development Group

( 20,000 personas).

Hotel El Silencio

(500 personas).

Hotel Punta Islita

(1,200 personas).

Grupo Holcim

(250 personas).



P R O Y E C T O



Pellas Development Group

4 años de inversión en programas de 

Responsabilidad Social con las 

comunidades:

1.Mejoramiento de infraestructura comunitaria

2.Apoyo a las escuelas y colegios del cantón

3.Capacitaciones en diversas áreas: seguridad, 

ambiente, artesanía, idioma, otros

4.Fortalecimiento  cultural, social y ambiental

Santa Elena Preserve (La Cruz, Guanacaste)



La falta de agua potable impide el desarrollo de 

proyectos generadores de empleo y afecta la salud y 

calidad de vida de miles de habitantes.

Principal problema del Cantón de La Cruz



Donación sin condiciones de un acueducto a las 

comunidades para ser administrado por AyA.

Solución integral

AyA firma un convenio (empresa privada – municipalidad – AyA) 

que no generó trámite.



Se conformó un grupo de líderes 

para:

a)Promover un cambio de actitud 

del cruceño

a)Impulsar iniciativas de desarrollo

•Infraestructura

•Disposición de agua potable

•capacitación

Alianza de Líderes para el Desarrollo Integral de la Cruz



Se logró la viabilidad del Acueducto, lo que permitirá el desarrollo de la región. 

La Alianza trabaja en lograr que la generación de empleos se de con prioridad 

en los locales.

Resultados



Plan estratégico de Responsabilidad Social 

para el cantón de La Cruz



Plan estratégico de RS para el cantón de La Cruz

Santa Elena Preserve
•Construcción sostenible

•Generación de empleo con prioridad a 

recurso humano local

•Prácticas de microempresariado y 

encadenamiento comercial

•Fortalecimiento de tradiciones locales

•Impulso a la educación, mejoramiento de 

salud y seguridad

•Impulso al desarrollo de la cultura

Alianza de Líderes
•Bolsa de empleo

•Capacitación para fomentar empleo local

•Impulso y capacitación de 

emprendedurismo

•Microfinanciamiento

•Mejoramiento de autoestima, educación, 

arte y deporte

•Otros 



MUCHAS GRACIAS


